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I. Общие положения

1.1. Муниципальное казённое образовательное учреждение 

дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа c.Хебда Шамильского района Р.Д. Хебдинская  ДЮСШ  является  гражданским светским некоммерческим учреждением, созданным с целью осуществления образовательного процесса: реализации дополнительных образовательных программ и оказания услуг в интересах личности, общества, государства, развития мотивации личности к познанию и творчеству.

 Учредителем ДЮСШ является администрация Шамильского района республика Дагестан являющаяся собственником муниципального       имущества. 
 1.2. Основным предметом деятельности ДЮСШ является  реализация дополнительных образовательных программ физкультурно-спортивной направленности.
Деятельность ДЮСШ направлена  на:

      - всестороннее удовлетворение образовательных потребностей граждан;

      -обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения детей;

      - адаптация их к жизни в обществе;

      - формирование общей культуры;

      - организация содержательного досуга; 

      - удовлетворение потребностей детей в занятиях физической культурой и  спортом; 

  - развитие массового спорта;

  - формирование здорового образа жизни;

  - развитие физических, интеллектуальных, нравственных способностей детей;

  - достижение уровня спортивных успехов сообразно способностям;

  - самосовершенствование личности.

    1.3. Учреждение руководствуется в своей деятельности федеральными законами и законами Р.Д., указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Призидента Р.Д, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Правительства Р.Д. и органа местного самоуправления, решениями органов, осуществляющих управление в сфере образования, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, своим уставом. 

1.4. ДЮСШ является юридическим лицом некоммерческой организацией, имеет самостоятельный баланс, обладает обособленным имуществом на правах оперативного управления. ДЮСШ   имеет лицевые счета в финансовом органе муниципального образования, осуществляющем открытие и ведение лицевых счетов муниципальных бюджетных учреждений для учета операций по исполнению расходов местного бюджета, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. ДЮСШ имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

Учредитель несет ответственность по обязательствам ДЮСШ в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством.

       ДЮСШ не несет ответственности по обязательствам учредителя и созданных  им юридических лиц.

Отношения между учредителем и ДЮСШ определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.5. Права юридического лица у ДЮСШ в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента  регистрации ДЮСШ.

      Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у ДЮСШ с момента выдачи ДЮСШ лицензии  на право ведения образовательной деятельности.

ДЮСШ проходит государственную аккредитацию  в порядке, установленном  Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.6. В ДЮСШ не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

     1.7. ДЮСШ организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).

     1.8. В ДЮСШ ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников.

      1.9. ДЮСШ оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским общественным объединениям и организациям по договору с ними.
      1.10.  ДЮСШ  самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.
     1.11.  ДЮСШ создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья детей.
     1.12. ДЮСШ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденным учебным планом и графиком учебного процесса;

- жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время   образовательного процесса;

- качество реализуемых образовательных программ;       
- нарушение прав и свобод детей и работников учреждения;
- соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностей детей;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации.

     1.13.  ДЮСШ оказывает содействие деятельности  педагогических организаций , методических объединений и  координирует в ДЮСШ  деятельность общественных организаций, не запрещенную законом.

    1.14. По инициативе детей в учреждении могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.
1.15. ДЮСШ в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе иностранными.

1.16. Местонахождение (юридический адрес) муниципального казённого образовательного учреждения дополнительного образования детей детско-юношеской спортивной школы: 

с.Хебда, Шамильский район, республика Дагестан, Российская Федерация, 368430.аул. 
Фактический адрес муниципального казённого образовательного учреждения дополнительного образования детей детско-юношеской спортивной школы: 

 с.Хебда, Шамильский район, РД. Росссийская Федерация,368430.ул.
      1.17. Полное наименование: Муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования детей Хебдинская детско-юношеская спортивная школа с.Хебда Шамильского района РД.
Сокращенное наименование: МКОУ ДОД Хебдинская ДЮСШ с.Хебда Шамильского района,РД.
1.18.Организационно-правовая форма ДЮСШ: казённое учреждение.

   Государственный статус ДЮСШ: 

   тип – образовательное учреждение дополнительного образования детей;

   вид – детско-юношеская спортивная школа;

   категория – вторая..

   Государственный статус ДЮСШ устанавливается при его государственной аккредитации, если иное не  предусмотрено федеральными законами.  

1.19. Медицинское обслуживание детей  в ДЮСШ обеспечивают органы здравоохранения. 

ДЮСШ обязана предоставить  помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников и осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей  и работников ДЮСШ.

II. Организация образовательного процесса
      2.1. К компетенции учреждения относится:

· самостоятельное формирование контингента детей в пределах 

оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей и Законом Российской Федерации «Об образовании»;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в 

соответствии с уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· использование и совершенствование методик образовательного 
процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;
· разработка и утверждение образовательных программ и учебного 

плана;

· разработка и утверждение по согласованию с органом местного 

самоуправления годового календарного учебного графика;

· материально-техническое обеспечение и оснащение 

образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансов;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной 

уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за 

уровень их квалификации;

· установление структуры управления деятельностью образовательного 

учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление заработной платы работников образовательного 

учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размера их премирования;

· разработка и принятие устава коллективом образовательного 

учреждения для внесения его на утверждение;

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка 

образовательного учреждения, их локальных актов;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся образовательного учреждения в соответствии со своим уставом и требованиями закона РФ об образовании;

· создание в образовательном учреждении необходимых условий для 

работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

· содействие деятельности учительских (педагогических) организаций 

(объединений) и методических объединений;
· координация в образовательном учреждении деятельности 

общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством 

Российской Федерации и предусмотренной уставом образовательного учреждения.

Образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

     о дате создания образовательного учреждения;

о структуре образовательного учреждения;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

о направлениях научно-исследовательской деятельности и базе для ее осуществления (для образовательных учреждений высшего профессионального образования);

о наличии стипендий и иных видов материальной поддержки, об условиях предоставления их обучающимся;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;
2.2.Обучение и воспитание в ДЮСШ ведутся на русском и аварском языке.

2.3.  Участниками образовательного процесса в ДЮСШ являются дети, как правило, до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители).
2.4.  В ДЮСШ  принимают детей в возрасте от 5 до 18 лет (допускается прием граждан старше 18 лет)  в течение всего календарного года, не имеющие медицинских противопоказаний. 

    2.5. ДЮСШ может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором.
    2.6. Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения.

    2.7. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

    2.8. С детьми - инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства.

2.9. Для зачисления граждан в ДЮСШ необходимы следующие документы:

    - заявление их лично, если его возраст составляет от 14 до 18 лет, 
с письменного согласия родителей (законных представителей), родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей;

         - медицинская справка о состоянии здоровья с заключением о             возможности заниматься в группах физкультурно-спортивной             направленности.

При приёме гражданина в ДЮСШ последняя обязана ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом ДЮСШ, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством об аккредитации, реализуемыми дополнительными образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

Прием в ДЮСШ оформляется приказом по ДЮСШ. Процедура приема регламентируется правилами приема в ДЮСШ, определенными учредителем.

2.10. Организация образовательного процесса в ДЮСШ осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.                            

Содержание образования учреждения определяется дополнительными образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми ДЮСШ самостоятельно.

Дополнительные образовательные программы принимаются педагогическим советом и утверждаются директором приказом по ДЮСШ.

Учебные планы и расписание занятий утверждаются директором приказом по ДЮСШ.

Годовой календарный учебный график утверждается директором приказом по ДЮСШ по согласованию с органом местного самоуправления. 

Учреждение работает в режиме шестидневной рабочей недели, с одним выходным. Режим работы: с 8.00 ч. до 20.00 часов.

Расписание занятий объединений составляется для создания наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

2.11. Продолжительность одного учебно-тренировочного занятия не может превышать: 

в группах спортивно-оздоровительной и начальной подготовки – 2 академических часов; учебно-тренировочных - 4 академических часов.

 Продолжительность академического часа составляет 45 минут. После 45 минут занятий устраивается перерыв длительностью не менее 10 минут (для отдыха детей и проветривания помещений).

         Основными формами обучения являются учебно-тренировочные и теоретические занятия. В ДЮСШ возможно обучение  по индивидуальным учебным планам. В ДЮСШ проводятся медико-восстановительные 

мероприятия, тестирование и медицинский контроль, организуется участие в соревнованиях и матчевых встречах различного ранга, учебно-тренировочных сборах в условиях спортивно-оздоровительного лагеря и перед соревнованиями, инструкторская и судейская практика.

Деятельность детей в ДЮСШ осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях (группах, секциях, кружках).

Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения.

Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

2.12.  Количество групп в ДЮСШ зависит от количества поданных заявлений и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
Численный состав групп устанавливается не более 15 человек.

Формы занятий, методы оценки знаний, умений и навыков детей, формы и порядок промежуточной, итоговой аттестации по каждому году обучения, способы определения результативности реализации дополнительной образовательной программы в конкретном объединении определяются соответствующей дополнительной образовательной программой.

Продолжительность и этапы обучения, возраст детей, количественный состав групп по каждому году обучения, продолжительность занятий и количество занятий в неделю в конкретном объединении определяются соответствующей дополнительной образовательной программой.       

2.13. ДЮСШ организует работу с детьми в течение всего календарного года. Начало и окончание учебного года в ДЮСШ определяется в конкретном объединении дополнительной образовательной программой. 

В каникулярное время ДЮСШ может открывать в установленном порядке спортивно-оздоровительные лагеря с круглосуточным или с дневным пребыванием. 

2.14.   Умения, навыки, знания детей оцениваются через соревнования, сдачу контрольных нормативов по видам спорта, зачетов по теоретической и технической подготовке, присуждение разрядов, званий «Юный судья по спорту». 
Решение педагогического совета по оценке достижения детей доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора ДЮСШ.                                                              
Выпускникам ДЮСШ, выполнившим те или иные разрядные нормативы (классификационные), выдаются зачетные классификационные книжки спортсмена. 

   2.15. Дети, занимающиеся в ДЮСШ, выполнившие контрольные нормативы или дифференцированные требования по видам спорта, согласно этапу подготовки и периода обучения переводятся на следующий этап подготовки и период обучения. Перевод детей в любом случае производится по решению педагогического совета.

Дети, не выполнившие соответствующие требования, могут продолжать занятия в спортивно-оздоровительных группах до 18-летнего возраста.

   2.16. Отчисление граждан из ДЮСШ на любом этапе подготовки производится:

· по их заявлению, заявлению родителей (законных представителей);

· на основании медицинского заключения.

   2.17. ДЮСШ может оказывать на договорной основе детям, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, выходящие за рамки финансирования из бюджета образовательных программ. В частности, ДЮСШ вправе:

· создавать группы по различным видам спорта;

· организовывать обучение детей сверх часов и сверх программ по 

профилирующим в ДЮСШ видам спорта, предусмотренным учебным планом;

· организовывать работу по физической культуре с детьми, 

отнесенными к специальной медицинской группе;

· готовить детей для поступления в учебные заведения, где есть 

экзамен по физической подготовке.

Платные дополнительные образовательные услуги осуществляются на основании заключенного в письменной форме договора. Директор школы издает приказ об организации платных дополнительных образовательных услуг.

ДЮСШ  руководствуется при организации осуществления платных дополнительных образовательных услуг Правилами оказания платных дополнительных образовательных услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации.

   2.18. Доход от указанной деятельности поступает в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации.

   2.19. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие учредителя в суде.

III. Финансово-хозяйственная деятельность.

   3.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности. 

   3.2. Земельные участки закрепляются за учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

   3.3. За учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с уставом учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).

   3.4. Объекты собственности, закрепленные учредителем за учреждением, 

находятся в оперативном управлении учреждения. 

Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением 

имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации.

   3.5. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за учреждением собственности. Контроль деятельности учреждения в этой части осуществляется учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

   3.6. Муниципальная собственность, закрепленная за учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством РД и правовыми актами органа местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

   3.7. Собственник имущества вправе изъять лишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за школой, либо приобретенное школой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у школы, собственник вправе распорядиться по своему усмотрению.

   3.8. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за учреждением, допускаются только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и учреждением или между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.

   3.9. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных учреждению его собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

   3.10. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

   3.11. Заключению договора об аренде закрепленных за учреждением объектов собственности предшествует проводимая учредителем экспертная оценка последствий такого договора для обучения, воспитания детей. Договор аренды не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения условий ведения образовательного процесса.

   3.12. Финансовое обеспечение деятельности  ДЮСШ  осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования ,Шамильский муниципальный район на основании бюджетной сметы.

Органом местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансирования школы за счет средств местного бюджета (за исключением субвенций, представляемых из бюджета РД.).

   3.13. Финансовые и материальные средства учреждения, закрепленные за ним учредителем, используются им в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством  Российской Федерации.

   3.14. Учреждение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом, вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные источники финансовых и материальных средств за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

   3.15. Привлечение учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств учредителя.

   3.16. ДЮСШ  может  осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с уставом. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет муниципального образования «Шамильский район.»
   3.17. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

   3.18. К приносящей доход деятельности  относятся:

· торговля покупными товарами, оборудованием;

· ведение приносящих доход иных внереализационных операций, 

непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией;

· оказание платных дополнительных образовательных услуг; 

· реализация собственной продукции, работ, производимых 


учреждением, в том числе методической продукции; 
· оказание культурно-развлекательных и физкультурно-оздоровительных 

услуг;

· оказание посреднических услуг.

   3.19. Учреждение в пределах собственных финансовых средств осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

   3.22. Учреждение ежегодно предоставляет учредителю и общественности отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

IV. Управление  ДЮСШ.

4.1.  К  компетенции учредителя относятся: 

· утверждение устава ДЮСШ, изменений  к нему;

· назначение и освобождение от должности директора ДЮСШ, заключение 

трудового договора с директором ДЮСШ; 

- контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества, закрепленного учредителем за ДЮСШ, экспертная оценка последствий сдачи в аренду этого имущества, предшествующая заключению договора аренды;

- реорганизация и ликвидация ДЮСШ, назначение ликвидационной комиссии.
Компетенция учредителя в области управления ДЮСШ подробно определяется в договоре между ними, который не может противоречить законодательству, Типовому положению об  образовательном учреждении дополнительного образования детей и настоящему уставу.

4.2 Управление ДЮСШ строится на принципах единоначалия и самоуправления.

    Формами самоуправления являются  общее собрание трудового коллектива ДЮСШ, педагогический совет ДЮСШ и совет ДЮСШ.

4.3. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в ДЮСШ действует педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников ДЮСШ.

Каждый сотрудник ДЮСШ, занятый в образовательной    деятельности (администрация, педагоги), с момента приема на работу и до прекращения срока действия контракта являются членами педагогического совета.

Решения педагогического совета оформляются приказами директора ДЮСШ.

 Задачи педагогического совета:

- Выработка общих подходов к разработке и реализации стратегических документов школы.

- Определение подходов к управлению ДЮСШ, адекватных целям и задачам ее развития.

-Определение перспективных направлений функционирования и развития ДЮСШ.

- Обобщение, анализ и оценка результатов деятельности педагогического коллектива по определенным направлениям.

Организация деятельности педагогического совета:

 - работой педагогического совета руководит председатель - директор ДЮСШ. Секретарь педагогического совета выбирается на заседании педагогического совета на 1 год;

- педагогический совет созывается председателем по мере необходимости, но не реже четырех раз в год;

- решения педагогического совета являются обязательными для всего  педагогического коллектива;

 - педагогический совет правомочен принимать решения, если на его заседании  присутствовало не менее двух третей педагогических работников и если за него проголосовало более   половины присутствовавших педагогов;

 - процедура голосования определяется педагогическим советом;

- время, место и повестка дня очередного заседания педагогического совета сообщаются не позднее, чем за один месяц до дня его     проведения

- подготовка заседания педагогического совета осуществляется постоянными и временными общественно-профессиональными объединениями педагогов, выполняющими в период подготовки педагогического совета полномочия, возлагаемые на них представителями    администрации ДЮСШ.

Компетенция педагогического совета: 

- определяет приоритетные направления развития ДЮСШ;

- обсуждает содержание учебного плана, годового календарного  учебного графика;

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования,  форм,  методов  образовательного  процесса и способов их реализации;

- выносит предложения по развитию системы повышения квалификации педагогических работников, развитию творческих инициатив;

- принимает решение о переводе детей на следующий год обучения;

- заслушивает администрацию ДЮСШ по вопросам, связанным с организацией образовательного процесса;

- подводит итоги деятельности ДЮСШ за полугодие и  год;

- контролирует выполнение ранее принятых решений;

- требует от всех членов педагогического коллектива единства принципов в реализации целей и задач деятельности;

- принимает образовательные программы;

- рекомендует членов педагогического коллектива к награждению.

Документация и отчетность.

-  Заседания и решения педагогического совета протоколируются;

- протоколы подписываются председателем педагогического 

    совета и секретарем; 

-  протоколы заседаний и решений хранятся в делопроизводстве 

     ДЮСШ 50 лет.

Педагогический совет имеет право принимать локальные акты:

- Положение о контрольно-переводных испытаниях.

4.4. Общее собрание трудового коллектива ДЮСШ: все работники ДЮСШ. общее собрание трудового коллектива собирается по надобности, но не реже 2-х раз в год. 

Общее собрание трудового коллектива ДЮСШ вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых ДЮСШ является основным местом работы.

 По вопросу объявления забастовки общее собрание трудового коллектива ДЮСШ считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третьих от общего числа работников. 

Решения общего собрания трудового коллектива  принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектив ДЮСШ.

 К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива ДЮСШ относятся:

-  принятие устава ДЮСШ, изменений устава для внесения их на утверждение;                     

- принятие решения о заключении коллективного договора;

- принятие коллективного договора;

- заслушивание ежегодного отчета  администрации ДЮСШ о выполнении коллективного трудового договора;

- выдвижение коллективных требований работников ДЮСШ и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;

Имеет право принимать локальные акты:
- правила внутреннего трудового распорядка;

- положение об оплате труда работников ДЮСШ;

- положение о премировании и назначении материальной помощи работников ДЮСШ;

- коллективный договор.
4.5.  Совет ДЮСШ является  высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса, то есть обучающихся, педагогов и родителей (законных представителей). 

Совет ДЮСШ: представители обучающихся, их родители (законные представители), педагоги ДЮСШ. Представители с правом решающего голоса избираются в совет ДЮСШ открытым голосованием на собрании обучающихся ДЮСШ, общем собрании родителей, педагогическом совете школы по равной квоте от каждой из перечисленных категорий. Директор ДЮСШ избирается в состав совета ДЮСШ на общих основаниях.

Срок полномочий совета ДЮСШ один год. Совет ДЮСШ избирает из своего состава председателя и секретаря.

Председатель совета ДЮСШ руководит работой совета, проводит его заседания, подписывает решения.

Срок полномочий председателя совета ДЮСШ в случае его переизбрания не может превышать четырех лет.

      На заседаниях совета ДЮСШ ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем.

Члены совета ДЮСШ выполняют свои обязанности на общественных началах.

Совет ДЮСШ собирается председателем по мере надобности, но не реже двух раз в год.                                                     

Заседания совета ДЮСШ  могут созываться так же по требованию не менее половины членов совета. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании совета ДЮСШ присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.

В случае досрочного выбытия члена совета ДЮСШ председатель созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член совета, и проводит довыборы состава совета ДЮСШ. Любой член совета может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива.                                   
Решения совета ДЮСШ, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех участников образовательного процесса.

Директор ДЮСШ вправе приостановить решение совета ДЮСШ только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства.

Компетенция совета ДЮСШ:

- вносит предложения об изменении и дополнении устава ДЮСШ;

- имеет право заслушивать отчеты администрации ДЮСШ, а также руководителей органов самоуправления о проделанной работе;

- решает вопросы развития ДЮСШ и совершенствования его учебно-материальной базы;

- решает вопросы о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий работников ДЮСШ, представлении педагогических и других работников ДЮСШ к правительственным наградам и другим видам поощрений;

- рассматривает адресованные ему заявления обучающихся, педагогов, сотрудников и других лиц, касающихся деятельности ДЮСШ, и принимает необходимые решения;

- имеет право принимать локальные акты ДЮСШ:

программу  развития ДЮСШ;

правила поведения обучающихся  ДЮСШ.

4.6. Непосредственное управление ДЮСШ осуществляет прошедший 

соответствующую аттестацию директор, назначенный Учредителем.

Должностные обязанности директора ДЮСШ  не могут исполняться по совместительству.
Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности ДЮСШ, не входящие в компетенцию органов самоуправления ДЮСШ и учредителя.

В частности, директор ДЮСШ без доверенности:

- действует от имени ДЮСШ, представляет ее во всех учреждениях и организациях;

- заключает договоры;

- выдает доверенности;                 

- открывает счета в органах федерального  казначейства, пользуется правом распоряжения имуществом, закрепленным за  ДЮСШ в пределах, установленных договором между ДЮСШ и учредителем, законодательством и настоящим уставом;   

- издает приказы, обязательные для всех работников и детей ДЮСШ;

- утверждает приказом по  ДЮСШ  штатное расписание, годовой календарный графики работы (по согласованию с местными органами самоуправления) расписания занятий, учебный план, образовательные программы;

- распределяет обязанности между работниками ДЮСШ, утверждает должностные инструкции;                 

- распределяет в порядке, определенном федеральным  законодательством о труде, региональной и муниципальной системами оплаты труда работников бюджетной сферы, учебную нагрузку, устанавливает заработную плату работников, в том числе надбавки и доплаты к должностным  окладам.

Совмещение должности директора ДЮСШ с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и вне ДЮСШ не допускается.

Директор приказом по ДЮСШ утверждает все локальные акты, принятые органами самоуправления.

4.7. Для работников ДЮСШ работодателем является ДЮСШ.
Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации.

Заработная плата и должностной оклад работнику ДЮСШ выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом).

 Выполнение работником ДЮСШ других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном 

учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в ДЮСШ в течение этого срока.


Трудовые отношения работника ДЮСШ и ДЮСШ регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе 

администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника ДЮСШ по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

- повторное в течение года грубое нарушение устава;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.
4.8.   Объем учебной нагрузки педагогических работников                                                               устанавливается исходя из количества часов по учебному плану.
  4.9. Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой

работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты)
В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам ДЮСШ с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливаются Кодексом законов о труде Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

V. Права  и  обязанности  участников  образовательного  процесса.

 5.1. Дети ДЮСШ имеют право  на:

- получение дополнительного образования на основе дополнительных образовательных программ;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в управлении ДЮСШ  в формах, определенных уставом ДЮСШ;

-  уважение своего человеческого достоинства;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений.

 В ДЮСШ запрещается:

- применение методов физического и психического насилия по отношению к  детям; 

- привлечение детей без согласия их и их родителей (законных    представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой;

- принуждение детей к вступлению в общественные, общественно- политические организации (объединения), движения и партии, а также 

принудительное привлечение их к деятельности этих организаций  и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях. 

5.2. Дети  ДЮСШ обязаны:

-  соблюдать устав ДЮСШ;

     -  соблюдать Правила поведения обучающихся ДЮСШ;

- добросовестно заниматься в объединениях;

- бережно относиться к имуществу ДЮСШ;

- уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

- выполнять законные требования работников ДЮСШ.

Дисциплина в ДЮСШ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства детей. 

5.3. Родители (законные представители) детей ДЮСШ имеют право:      
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

- защищать законные права и интересы  детей;

- участвовать в управлении ДЮСШ в формах, определенных уставом ДЮСШ.     
5.4. Родители (законные представители) детей обязаны:

- выполнять устав ДЮСШ в части, касающейся их прав и обязанностей;

- создавать необходимые условия  для получения своими детьми 

образования.                

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) детей ДЮСШ могут закрепляться в заключенном между ними и ДЮСШ договоре, который не может противоречить законодательству, типовому положению об образовательном учреждении дополнительного образования детей и настоящему Уставу.

5.5. Работники ДЮСШ имеют право на:

- участие в управлении ДЮСШ в порядке, определяемом настоящим 

уставом;

-  защиту профессиональной чести и достоинства.

Педагогические работники имеют право:

    - свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия, материалы и учебники в соответствии с образовательными программами, утвержденными  ДЮСШ, методы оценки знаний;

     - повышать квалификацию; 
С этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;
     - аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

     -  на сокращенную продолжительность рабочего времени;

     -  на удлиненный оплачиваемый отпуск;

     - получение пенсии за выслугу лет до достижения пенсионного возраста в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

     -  социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные законодательством;                                    

      -  на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

      - на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в порядке, установленном  законодательством РД; 

      - на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в 

регионе педагогическим работникам.

5.6. Работники ДЮСШ обязаны соблюдать:

 - устав ДЮСШ;

 - правила внутреннего трудового распорядка ДЮСШ;

 - трудовой договор;

 - должностную инструкцию.
5.7. Дисциплинарное  расследование нарушений педагогическим работником ДЮСШ норм профессионального поведения и (или) устава ДЮСШ может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форм.                                                       

Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

      Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника ДЮСШ, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или при необходимости защиты интересов детей.

VI. Локальные правовые акты ДЮСШ.

6.1. В целях регламентации работы, образовательного процесса в ДЮСШ принимаются и утверждаются следующие локальные акты.

-    Положение о контрольно-переводных испытаниях; 

· Договоры о сотрудничестве с различными учреждениями, организациями.

-    Правила поведения обучающихся ДЮСШ;

· Инструкции по технике безопасности для детей;

· Положения о смотрах, конкурсах, олимпиадах, традиционных массовых 

мероприятиях.

-    Коллективный договор;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Положение об оплате труда работников МОУ ДОД ДЮСШ;

· Положение о премировании и назначении материальной помощи 

работников МОУ ДОД ДЮСШ;

· Должностные инструкции;

· Инструкции по технике безопасности для работников;

· Программа развития ДЮСШ;

-    Приказы директора ДЮСШ.

                               VII. Учет и отчетность.

7.1. ДЮСШ ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Бухгалтерский учет осуществляется централизованной бухгалтерией по договору с ДЮСШ.

7.2. ДЮСШ предоставляет информацию о своей деятельности органам 

государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных  средств, предоставляется Учредителю и общественности в порядке и сроки, установленные Учредителем.

7.3. ДЮСШ в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово - хозяйственные и по личному составу детей и работников.

                               VIII. Заключительные положения.
8.1. Лица, принимаемые на работу в ДЮСШ, родители (законные представители) детей, дети  должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

8.2. Изменения настоящего Устава принимаются общим собранием трудового коллектива ДЮСШ, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

8.3. Прекращение деятельности ДЮСШ  как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяются законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации и ликвидации  устанавливается местной администрацией муниципального образования «Шамильский район».

 8.4. ДЮСШ может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации школы, как муниципального образовательного учреждения, устанавливается местной администрацией муниципального образования «Шамильский район».

При реорганизации ДЮСШ в форме преобразования, присоединения к ДЮСШ юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа ДЮСШ не вправе осуществлять определенные в уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных ДЮСШ, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. При реорганизации ДЮСШ в иной форме и при изменении ее статуса лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

     8.5.  Ликвидация ДЮСШ может осуществляться:

 - в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном местной администрацией муниципального образования Шамильский муниципальный район порядке;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

8.6. При ликвидации ДЮСШ денежные средства и иное имущество, находящееся во владении, пользовании и распоряжении ДЮСШ, за вычетом 

платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования  муниципального образования Шамильский  муниципальный район республика Дагестан.

      При ликвидации ДЮСШ её  документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу детей и работников и другие) в установленном порядке сдаются на хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.
IX. Перечень видов локальных актов,
регламентирующих деятельность Школы

9.1. Деятельность Школы регламентируется следующими видами локальных актов:
1. Правила: Правила внутреннего трудового распорядка; Правила поведения обучающихся и другие, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу.

2. Положения: Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся; Положение о методическом совете; Положение о материальном стимулировании работников; Положение о доплатах и надбавках; Положение о внутри школьном контроле; Положение о формировании управляющего совета; Положение об управляющем совете; Положение о совете профилактики другие положения, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу.

3. Штатное расписание.

4. Инструкции: Инструкции по охране труда для травмоопасных участков и рабочих мест; должностные инструкции и другие, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу.

5. Годовой календарный учебный график.

6. Приказы, распоряжения директора.

7. Договоры (в том числе трудовые).

8. Протоколы.

9.Акты.

10. Инструктивно-методические материалы.

8.2. При необходимости регламентации деятельности Школы иными локальными актами, не перечисленными в статье 8 настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

8.3. Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу.

                      X. Заключительные положения

10.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.
10.2. Пункт 10.2 является заключительным пунктом настоящего Устава.
Принято:

Общешкольной конференцией

Протокол № ____ от « ___ » ____________2018г.

Директор ДЮСШ 

__________        Г.Н.Ибрагимов 
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